Betriebliche Sozialberatung
Unternehmen entlasten, Mitarbeiter_innen

unterstutzen

Betriebliche Sozialberatung - Was ist das?

Die betriebliche Sozialberatung ist ein integrativer
Beratungsansatz direkt im Unternehmen. Sie verbindet die
individuelle Unterstiitzung von Mitarbeiter_innen mit
den organisationalen Zielen des Betriebs.

Durch dieses Angebot werden die Gesundheit, die
Leistungsfahigkeit und das allgemeine Wohlbefinden am
Arbeitsplatz nachhaltig gefordert. So entsteht eine Win-win-
Situation, die spurbaren Nutzen fur Mitarbeiter_innen
und das gesamte Unternehmen schafft.

Sozialarbeiter_innen stehen vor Ort im Betrieb flr
vertrauliche Gesprache zur Verfligung, die von
Mitarbeiter_innen kostenlos in Anspruch genommen werden
koénnen. Das Angebot richtet sich ausdrucklich an alle
Beschaftigten - auch Fihrungskrafte kdnnen die Beratung
in Anspruch nehmen.

Der Ablauf der Beratung - Unkompliziert und
flexibel

Flexibler Zugang: Die Beratung kann persénlich,
telefonisch oder online stattfinden und umfasst in der
Regel 1 bis 5 Termine.

Individuelle Einzelgesprache: Wir bieten bedarfsgerechte
Kurzberatung, langerfristige Begleitung oder schnelle
Krisenintervention.

Gemeinsam nach vorn blicken: Wir pflegen eine
l6sungsorientierte und ressourcenorientierte
Arbeitsweise, die die Starken in den Mittelpunkt stellt.
Schnittstelle nach auBen: Bei Bedarf vermitteln wir
zielsicher an externe Hilfsangebote weiter.
Ganzheitlicher Blick: Wir unterstttzen nicht nur
Einzelpersonen, sondern beraten bei Bedarf auch auf
Organisationsebene.
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Betriebliche Sozialberatung

Typische Themen - Wir sind fur Sie da

Finanzen & Wohnen: Unterstitzung bei Schulden,
Budgetfragen und Wohnungsthematiken.

Familie & Partnerschaft: Beratung zu Trennung, Ehe,
Obsorge und Kinderbetreuung sowie Begleitung bei
Mutterschaft, Elternschaft oder einem Todesfall.
Gesundheit & Pflege: Begleitung bei der Pflege von
Angehorigen, eigenen Erkrankungen,
Langzeitkrankenstanden sowie Unterstitzung bei der
Betrieblichen Wiedereingliederung.

Férderungen & Rechtliches: Infos zu AMP-
FordermalBnahmen, Sozialleistungen sowie Beratung zu
rechtlichen Fragen (z. B. Fremdenrecht).

Schutz & Sicherheit: Sensible Unterstitzung bei
Gewaltschutz und sexueller Belastigung.

Spezifische Lebensphasen: Gezielte Begleitung fur
Lehrlinge oder auch beim Thema , Arbeiten im Alter”.
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Kompetenzen unserer Sozialberater_innen

Unsere Beraterinnen und Berater bringen das perfekte
Werkzeug mit, um Sie optimal zu begleiten. Sie vereinen
fundiertes Fachwissen aus der Sozialarbeit mit einem
tiefen Verstandnis fur die moderne Arbeitswelt.

e Systemisch & I6sungsorientiert: Wir betrachten
Probleme nie isoliert, sondern immer im Geflige des
gesamten Umfelds.

e Ethisch & reflektiert: Eine hohe Reflexionsfahigkeit
und ethisches Handeln sind das Fundament unserer
taglichen Arbeit.

¢ Briickenbauer_innen: Wir agieren als professionelle
Vermittler_innen zwischen den Mitarbeitenden und
der Organisation.

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre
Anfrage!

Kontakt:

Sebastian Grubinger

01/205 552 412
sebastian.grubinger@dialog-on.at
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